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ACTA N° 017
FECHA: Bogota, 20 de enero de 2025
HORA: 14:00 p.m. - 15:00 p.m.
LUGAR: Centro Integrarte Atencién Externa Grupo 10
TEMA: Apoyo en la administracién de medicamentos
ASISTENTES:

Angélica Patricia Molano Figueroa - jefe de enfermeria
Luz Helena Morales Puerta - jefe de enfermeria
Martha Liliana Hemandez — Auxiliar de enfermeria
Paola Bilbao — Auxiliar de enfermeria

Brayan Vargas — Auxiliar de enfermeria

Amparo Bohorquez — Auxiliar de enfermeria

Giselle Salas — Auxiliar de enfermeria

Amelia Leal - Auxiliar de enfermeria

Sharon Vélez - Auxiliar de enfermeria

ORDEN DEL DIA:
1. Socializacién y administracién de medicamentos.

DESARROLLO:

Durante este mes, se ha llevado a cabo la administracion de medicamentos a los participantes
del grupo 10 en el Centro Integrante de Atencién Externa, en compaiiia de las auxiliares de
enfermeria. Este informe detalla el proceso y las medidas de seguridad implementadas, siguiendo
los 15 correctos de enfermeria.

Los 15 Correctos de Enfermeria en la Administracién de Medicamentos

1. Higiene de manos: Antes de cualquier procedimiento, especualmente antes de la
preparacién y administracién de farmacos.

2. Conocer antecedentes alérgicos: Estar al tanto de los antecedentes alérgicos del
participante.

3. Tomar signos vitales: Medir los signos vitales del participante antes de la administracién
del farmaco.
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4. Medicamento correcto:
o Verificacion del medicamento mediante la tarjeta en el recipiente que se encuentra,
o Rectificacion de la fecha de caducidad.
o Conocimiento de la accién del medicamento, efectos adversos, método de

administracion, dosificacion, indice terapéutico y toxicidad.

o Verificacion del nombre genérico y comercial del medicamento.

Dosis correcta: Verificacion de la dosis exacta, preferiblemente con enfermera.

Via de administracién correcta: Verificar el método de administraciéon adecuado.

Hora correcta: Considerar la hora de la dosis inicial, unica, de sostén, maxima o minima.

Participante correcto: Verificar el nombre, y que estemos seguro,

Técnica de administracion correcta: Asegurar la técnica adecuada para la

administracion del farmaco.

10. Velocidad de infusién correcta: Verificar Ia velocidad de infusion adecuada para el
medicamento.

11. Verificacion de fecha de caducidad: Comprobar la fecha de vencimiento al sacario del
recipiente, al preparario y antes de administrario.

12. Preparaciéon y administracién personal: Preparar y administrar el medicamento
personalmente.

13. Registro de medicamentos: Registrar los medicamentos inmediatamente después de
administrarios.

14. No administrar bajo 6rdenes verbales: Asegurar que las érdenes sean escritas y
verificadas.

15. Educar al participante y su familia: Informar al participante y su familia sobre el farmaco
que se administra, incluyendo su accién y posibles efectos secundarios.

©®~No

Durante el periodo de administracion, se siguieron meticulosamente estos 15 comectos para
asegurar la seguridad y efectividad en el tratamiento de los participantes. Las auxiliares de
enfermeria jugaron un rol crucial en cada paso, asegurando que todas las verificaciones y
procedimientos fueran realizados conforme a las normas establecidas.

Las auxiliares de enfermeria reconocen a los participantes y sus medicamentos a través de un
sistema de identificacién que incluye:

o Verificacién del nombre del participante.
o El medicamento sea el del participante
¢ La organizacion en la administracion

Este sistema de identificacién ayuda a prevenir incidentes y a estar alertas durante toda la jomada
por si los pacientes presentan alguna alteracion debido al medicamento administrado. Las
auxiliares estan capacitadas para identificar y responder rapldamente a cualquier signo de
reaccién adversa o complicacion. ‘ 2!
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La adherencia a los 15 correctos de enfermeria ha garantizado una administracion segura y eficaz
de los medicamentos a los participantes del grupo 10. Este enfoque riguroso y sistematico no
solo minimiza los riesgos de errores, sino que también mejora la confianza y comprension del
participante y su familia respecto al tratamiento recibido. El sistema de reconocimiento y vigilancia
implementado asegura una respuesta rapida ante cualquier eventualidad, mejorando asi la
seguridad y bienestar del participante.

Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecuci6n
Realizar las recomendaciones socializadas Auxiliares de | Establecidas
enfermeria

En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de

Dependencia i
vinculacién P : A

Nombres y Apellidos

ANVELQCD MOLANO ENTUEMERA cre 6. 10 _ANGEL A MM

Anexos: formato de firmas

Elabor6: Luz Helena Morales Puerta Enfermera jefe
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